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Zurich, le 6 septembre 2006

Au premier semestre 2006, Swiss Life a porté son bénéfice net a
523 millions de francs suisses, soit une hausse de 13%

Pour le premier semestre 2006, le groupe Swiss Life a de nouveau enregistré un
bon résultat. Il a augmenté son bénéfice net de 13% par rapport a la méme
période de I’année précédente, ce qui le porte a 523 millions de francs suisses,
et a atteint un rendement annualisé des capitaux propres de 14,3%. Les progrés
opérationnels se refletent également dans le bénéfice d’exploitation, qui s’est
ameélioré de 22% et s’établit a 660 millions de francs. Avec 12,7 milliards de
francs, les recettes de primes brutes enregistrent une croissance de 9%. Les
charges d’exploitation ont reculé de 4% pour s’établir a 1,5 milliard de francs. En
dépit de la forte hausse des taux d’intérét durant la période de référence, les
capitaux propres n’ont baissé que de 6% et se chiffrent a 7,2 milliards de francs.
La valeur intrinséque (Embedded Value) du groupe a augmenté de 13% grace a
la bonne évolution des affaires et a ’'amélioration du contexte économique; elle
s’établit a 10,1 milliards de francs, ce qui correspond a une valeur par action de
298 francs.

Rolf Dérig, président du directoire du groupe: «La mise en ceuvre de notre stratégie se
déroule comme prévu. Le bon résultat enregistré confirme les nouveaux progrées
accomplis par le groupe Swiss Life. Les mesures que nous avons prises pour accroitre

I'efficience de la distribution et augmenter la profitabilité portent leurs fruits.»

Amélioration continue des résultats

Le groupe Swiss Life a porté son bénéfice net a 523 millions de francs au premier
semestre 2006, ce qui représente une hausse de 13% par rapport a la méme période
de I'année précédente. Aprés déduction des intéréts minoritaires de 12 millions de

francs, le bénéfice attribué aux actionnaires de Swiss Life Holding se chiffre quant a lui
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a 511 millions de francs, soit une augmentation de 14%. Cela correspond a un
bénéfice (dilué) par action de 14,72 francs (+14%) et a un rendement des capitaux
propres annualisé de 14,3% (contre 13,4% pour la méme période de I'année

précédente).

Comme 'année précédente, une situation fiscale particuliére a eu un effet positif sur le
résultat. Durant la période de référence, des provisions pour impéts qui ne s’avéraient
plus nécessaires, d’'un montant de 124 millions de francs, ont pu étre dissoutes. Au
total, la charge d’'impdts a toutefois augmenté de 78 millions de francs par rapport a la
méme période de I'année précédente. En outre, les plus-values réalisées sur la vente
de Banca del Gottardo (Monaco) et de Dreieck Industrie Leasing SA entrent en ligne
de compte a hauteur de 50 millions de francs dans le résultat. Les frais de
restructuration en Allemagne et en Belgique, ainsi que les charges uniques liées a la
réorientation stratégique de Banca del Gottardo, grévent le résultat a hauteur de 56

millions de francs au total.

Le bénéfice d’exploitation s’est amélioré de 22% et s’établit a 660 millions de francs.
Les activités d’assurance y ont le plus largement contribué, avec 573 millions de francs
(+24%). La part des activités bancaires se chiffre a 98 millions de francs (+29%). Dans
I'lnvestment Management, Swiss Life a généré un résultat sectoriel de 17 millions de
francs (-23%).

Forte croissance des primes sur les marchés internationaux (+20%)

Les recettes de primes brutes — y compris les dépbts a caractére de placement —
atteignent 12,7 milliards de francs, ce qui correspond a une croissance de 9% par
rapport a la méme période de 'année précédente ou de 7% si I'on consideére les
chiffres corrigés des effets exceptionnels et des effets de change. Les recettes de
primes brutes sur les marchés internationaux ont augmenté de 20% et s’élévent a

7,2 milliards de francs; la croissance interne atteint 15%. La part des affaires
internationales représente ainsi, au premier semestre, 57% de I'ensemble du volume
de primes. En Suisse, les recettes de primes brutes de Swiss Life pour les affaires vie
ont enregistré une hausse de 3%, passant a 5,5 milliards de francs. Du fait de la vente
des affaires non-vie, les recettes de primes de Swiss Life en Suisse marquent un recul
de 2% au total. Les produits du groupe Swiss Life ont augmenté de 3% par rapport a la
méme période de I'année précédente et s’élévent a 12,2 milliards de francs. Cette

progression s’explique principalement par la croissance de 3% des primes acquises,
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nettes, qui passent a 8,6 milliards de francs. La hausse de 7% des accessoires de
primes, qui atteignent 217 millions de francs, et celle de 15% des commissions sur les
affaires bancaires et de gestion de fortune, qui se chiffrent a 246 millions de francs, ont

également contribué a cette progression.

Stabilité du rendement direct des placements, qui s’éléve a 1,9% (non annualisé)
Le résultat financier des placements dont le groupe assume les risques s’inscrit a

3,0 milliards de francs, dépassant ainsi de 2% le niveau de la méme période de I'année
précédente. Le rendement direct des placements liés au portefeuille d’assurances
atteint 1,9% (non annualisé). En raison de la forte hausse des taux d’intérét au

premier semestre, entrainant une perte de valeur sur les obligations, la performance
totale des placements est de —1,0%. Durant la période de référence, Swiss Life a
réduit la duration du portefeuille d’obligations de 7,8 a 5,7 ans. Grace a la couverture
partielle du portefeuille d’obligations, I'effet négatif généré par la hausse des taux
d’intérét a pu étre réduit. La part d’actions, qui était de 6,2% a fin mars, a de nouveau

diminué en avril et se chiffrait a fin juin a 2,8%.

Réduction des charges d’exploitation de 4%

Parallelement a I'évolution des primes, les prestations d’assurance ont augmenté de
3%, atteignant ainsi 8,8 milliards de francs. Les charges d’exploitation ont reculé de 4%
pour s’établir a 1 474 millions de francs. Dans les affaires suisses, Swiss Life a
enregistré un recul de 7% des colts opérationnels par rapport a la méme période de
'année précédente. Au 30 juin 2006, le groupe Swiss Life employait 8 817 personnes
(équivalents plein temps). La réduction de 162 postes par rapport a la fin de 'année
2005 résulte essentiellement de la vente de Banca del Gottardo (Monaco) et de

Dreieck Industrie Leasing SA.

Bon niveau de la dotation en capitaux propres, avec 7,2 milliards de francs

Le bilan a évolué conformément aux attentes dans un contexte marqué par la forte
hausse des taux d’intérét et la réduction des réserves de réévaluation des portefeuilles
d’obligations en résultant. Les capitaux propres attribuables aux actionnaires n’ont
baissé que de 6% au premier semestre 2006 et s’établissent a 7,2 milliards de francs.
La base de capitaux propres a enregistré un recul de 3,4 milliards de francs depuis la
fin de 2005 et se chiffre a 13,2 milliards de francs, cette baisse étant imputable a
hauteur de 2,2 milliards de francs a la réduction des excédents latents pour les

preneurs d’assurance, liée a la hausse des taux d’intérét. Le taux de solvabilité du
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groupe Swiss Life, qui s’élevait a 155% au 30 juin 2006 (contre 211% a fin 2005), a

conservé un niveau confortable.

Progression de 13% de la valeur intrinséque (Embedded Value), qui dépasse
ainsi les 10 milliards de francs

La valeur intrinséque du groupe Swiss Life a augmenté de 13% au premier semestre
et s’inscrit a 10,1 milliards de francs, ce qui correspond a une valeur par action de
298 francs au 30 juin 2006. Cette nette augmentation s’explique par les progrés
opérationnels réalisés, la croissance et 'amélioration de I'environnement économique.
Le résultat statutaire des placements est nettement supérieur aux hypothéses
formulées pour le premier semestre 2006. Le rendement futur escompté des
placements en obligations a augmenté en raison de I'évolution des taux d’intérét. La
valeur des affaires nouvelles a contribué a I'accroissement de la valeur intrinséque a

hauteur de 78 millions de francs.

Retransmission des manifestations d’aujourd’hui et autres documents

Les manifestations qui se déroulent aujourd’hui a 9 h 00 (présentation aux analystes
et investisseurs, en langue anglaise) et a 11 h 15 (présentation aux médias, en langue
allemande) sont retransmises sur Internet, a 'adresse www.swisslife.com. Tous les

autres documents relatifs aux états financiers sont également disponibles sur ce site.

Information

Media Relations
Tél. +41 43 284 77 77
media.relations@swisslife.ch

Investor Relations
Tél. +41 43 284 52 76
investor.relations@swisslife.ch

www.swisslife.com
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Swiss Life

Le groupe Swiss Life est I'un des leaders européens dans les secteurs de la prévoyance et de
I'assurance vie. Sur son marché d'origine, la Suisse, ou il occupe une position de premier plan,

et sur certains marchés européens sélectionnés, le groupe Swiss Life offre aux particuliers et aux
entreprises un conseil global ainsi qu'une large palette de produits par I'intermédiaire de son propre
réseau d'agents, de courtiers et de banques. Les sociétés multinationales bénéficient de services
sur mesure fournis par un réseau de partenaires présents dans plus de 60 pays et régions. Avec
Banca del Gottardo, le groupe Swiss Life opére également dans le Private Banking. Domiciliée a
Lugano, cette banque peut compter sur un réseau d'agences bien implanté aux niveaux national

et international et gére un patrimoine d’environ 34 milliards de francs.

Swiss Life Holding, dont le siége social est a Zurich, trouve son origine dans la Caisse de Rentes
Suisse (Schweizerische Rentenanstalt), fondée en 1857. L'action de Swiss Life Holding est cotée a
la bourse suisse SWX Swiss Exchange (SLHN). Le groupe Swiss Life emploie environ 9 000
collaborateurs.

Cautionary statement regarding forward-looking information

This publication contains specific forward-looking statements, e.g. statements including terms like “believe”,
“assume”, “expect” or similar expressions. Such forward-looking statements are subject to known and unknown
risks, uncertainties and other factors which may result in a substantial divergence between the actual results,
financial situation, development or performance of the company and those explicitly or implicitly presumed in these
statements. Against the background of these uncertainties readers should not place undue reliance on forward-
looking statements. The company assumes no responsibility to update forward-looking statements or to adapt them

to future events or developments.
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