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Chiffres clés 2004

Résultat net En millions de CHF

Résultat d’exploitation™ En millions de CHF

Résultat paraction En CHF
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Base de capitaux propres En millions de CHF

2002 2003 2004

Actifs sous gestion En millions de CHF
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Nombre d’employés (équivalents plein temps)
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* Capitaux propres 2002 2003 2004

Primes brutes ? En millions de CHF

2002 2003 2004

Primes acquises et accessoires de primes, nets
En millions de CHF

2002 2003 2004

Prestations d’assurance versées et variation des
provisions techniques En millions de CHF
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Primes brutes, par secteur %

Il 86% Vie activités principales
9% Vie autres

5% Non-vie

1) Avant amortissement du goodwill
2) Primes brutes, y compris dépots a caractere de placement
3) Sur une base consolidée

2002 2003 2004

Primes brutes Vie activités principales,

par pays

o 4%
33%
1%
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4%

Suisse

France

Pays-Bas

Allemagne
Belgique/Luxembourg

2002 2003 2004

Primes directes et accessoires de primes
Vie activités principales )

I 64% Assurance collective

36% Assurance individuelle
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Rétrospective

. Swiss Life en bref

— Amélioration des résultats: bénéfice net de 624 millions

de francs suisses et rendement des capitaux propres de

10,7%

— Croissance: progression des recettes de primes brutes

de 8% pour atteindre 20,3 milliards de francs suisses

— Solidité financiére:

augmentation des capitaux propres de 35%

— Recentrage: concentration sur les activités

d’assurance vie et de prévoyance

- Positionnement: identité visuelle et profil clairs

avec une nouvelle marque

Swiss Life en bref

Le groupe Swiss Life est I’'un des leaders européens
dans les secteurs de la prévoyance et de I’assu-
rance vie. Sur son marché d’origine, la Suisse, ol
il occupe une position de premier plan, et sur
certains marchés européens sélectionnés, le groupe
Swiss Life offre aux particuliers et aux entreprises
un conseil global ainsi qu’une large palette de
produits par I'intermédiaire de son propre réseau
d’agents, de courtiers et de banques. Les sociétés
multinationales bénéficient de services sur mesure
fournis par un réseau de partenaires présents
dans plus de 40 pays.

Swiss Life Holding, dont le siege social est a Zurich,
trouve son origine dans la Société suisse
d’Assurances générales sur la vie humaine, fondée
en 1857. L'action de Swiss Life Holding est

cotée a la bourse suisse SWX Swiss Exchange
(SLHN). Le groupe Swiss Life emploie environ
10000 collaborateurs.












