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Risultato operativo 1) In milioni di CHF Risultato per azione  In CHF

Patrimonio conteggiato ai fini dell’adegua-
tezza patrimoniale  In milioni di CHF

Attività in gestione  In milioni di CHF Personale  (posti a tempo pieno)

* Patrimonio netto

Premi lordi 2) In milioni di CHF Premi acquisiti e commissioni per l’emissione
di polizze netti  In milioni di CHF

Prestazioni assicurate pagate incl. variazione
riserve tecniche  In milioni di CHF

Premi lordi secondo i settori 2,3) Premi lordi Core business Vita
secondo i Paesi 2,3)

Premi diretti e commissioni per l’emissione
di polizze Core business Vita 3)

Core business Vita86%

Non core business Vita9%

Non vita5%

Svizzera41%
Francia33%
Paesi Bassi11%
Germania11%
Belgio/Lussemburgo4%

Ramo collettivo64%

Ramo individuale36%

1) Prima dell’ammortamento dell’avviamento
2) Premi lordi incl. depositi con carattere d’investimento
3) Su base consolidata
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Risultato netto  In milioni di CHF



– Miglioramento del risultato: utile netto pari a 624 milioni 

di franchi e rendimento del patrimonio netto del 10,7%

– Crescita: aumento dell’8% dei premi lordi incassati a 

20,3 miliardi di franchi

– Solidità del capitale: aumento del capitale proprio del 35%

– Focalizzazione sulle attività principali: conclusa la 

concentrazione sugli affari Vita e Previdenza

– Posizionamento: creato un profilo ben definito grazie 

al nuovo marchio

3

Retrospettiva

Swiss Life in breve
Il gruppo Swiss Life è uno dei maggiori offerenti
di soluzioni previdenziali e assicurazioni sulla 
vita a livello europeo. Nel suo mercato d’origine,
la Svizzera, dove è leader di mercato, e su mercati
selezionati a livello europeo, grazie ai suoi agenti,
broker e banche il gruppo Swiss Life offre alla 
sua clientela privata e aziendale una consulenza
completa unitamente a una vasta gamma di
prodotti. Mediante una rete di partner presenti in
oltre 40 Paesi, il gruppo fornisce un’assistenza 
su misura a gruppi multinazionali.

La Swiss Life Holding, con sede a Zurigo, trae le
sue origini dalla Società svizzera di Assicurazioni
generali sulla vita dell’uomo fondata nel 
1857. L’azione della Swiss Life Holding è quotata 
allo SWX Swiss Exchange (SLHN). Il gruppo
Swiss Life dà lavoro a circa 10 000 fra collabora-
trici e collaboratori.




























