
 
Zurich, le 8 mai 2008 
 
 
Les actionnaires de Swiss Life Holding approuvent toutes les 
propositions du conseil d'administration 
 
Lors de l'assemblée générale ordinaire de Swiss Life Holding, qui s'est déroulée 
aujourd'hui, les actionnaires ont adopté à une grande majorité toutes les 
propositions du conseil d'administration. L’assemblée générale a approuvé une 
augmentation du dividende de 10 francs, pour le faire passer de 7 à 17 francs, et 
a habilité le conseil d'administration à appliquer un programme de rachat 
d’actions d’une valeur totale de 2,5 milliards de francs au maximum. Rolf Dörig a 
été élu au conseil d’administration et Bruno Pfister a pris sa succession à la tête 
du directoire. 
 

Environ 1 350 actionnaires, représentant 10,6 millions d’actions nominatives (soit 

30,3% du capital-actions), ont participé à l’assemblée générale de Swiss Life Holding. 

Ils ont approuvé, à une grande majorité, une augmentation du dividende de 10 francs, 

pour le faire passer de 7 à 17 francs par action. Cette distribution de bénéfice aura lieu, 

comme les années précédentes, sous la forme d’un remboursement de valeur 

nominale. Le capital-actions ordinaire de la société sera ainsi réduit de 17 francs 

suisses par action nominative, passant de 34 à 17 francs par action. Il est prévu que le 

montant de cette réduction, à savoir 17 francs par action, soit versé le 29 juillet 2008 

aux actionnaires qui détenaient des actions Swiss Life Holding le jour précédant le 

versement. 

 

Un programme de rachat d’actions d’une valeur maximale de 2,5 milliards de 
francs 
Le conseil d’administration a été habilité par l’assemblée générale à exécuter un 

programme de rachat d’actions d’une valeur totale de 2,5 milliards de francs au 

maximum. Les actions rachetées via une deuxième ligne de négoce à la SWX Europe 
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pendant une période maximale de 18 mois sont destinées à être détruites. Lors des 

assemblées générales ordinaires de 2009 et 2010, le conseil d’administration 

proposera les réductions de capital-actions correspondant au volume d’actions 

effectivement rachetées. 

 

Election de Rolf Dörig au conseil d’administration 
Rolf Dörig, président du directoire du groupe Swiss Life depuis novembre 2002, a été 

élu au conseil d’administration par une grande majorité des actionnaires. Il assumera 

les fonctions d’un administrateur délégué. Ses tâches principales consisteront à 

développer la stratégie et à surveiller sa mise en œuvre. Gerold Bührer, Paul 

Embrechts et Franziska Tschudi, dont la réélection au conseil d’administration avait été 

proposée, ont également été confirmés dans leur fonction à une large majorité des voix, 

et ce pour trois ans supplémentaires. Bruno Pfister, jusqu’alors CEO International de 

Swiss Life, succèdera le 9 mai à Rolf Dörig au poste de président du directoire. C’est 

également à cette date que Manfred Behrens, responsable de Swiss Life en Allemagne, 

sera nommé membre du directoire, comme cela avait déjà été annoncé en novembre 

2007. 

 

Définition d’orientations pour l’avenir 
Dans son discours, Rolf Dörig est revenu sur l’exercice passé: «2007 a été pour nous 

une année décisive, mais aussi très réussie. Dans des conditions de marché 

exigeantes pour l'industrie de la finance, nous avons enregistré le résultat record de 

1,4 milliard de francs, et avons déjà atteint les objectifs financiers fixés pour 2008.» 

Selon lui, Swiss Life clôture ainsi avec succès la phase de redressement et de 

renforcement commencée en 2002, tout en définissant les orientations pour un avenir 

prometteur. L’entreprise a optimisé son portefeuille d’affaires et est désormais prête 

pour la prochaine avancée de croissance. 

 

La prévoyance financière, un marché de croissance durable 
Bruno Gehrig, président du conseil d’administration, a abordé dans son discours les 

thèmes stratégiques des années à venir. Il se montre convaincu que «la prévoyance 

financière restera un marché de croissance durable et offrira un champ d’activités 

intéressant.» Swiss Life souhaite donc poursuivre résolument sur la voie dans laquelle 

elle s’est engagée, et se positionner en tant que spécialiste international de l’assurance 

vie et de la prévoyance. Bruno Gehrig a remercié Rolf Dörig de l’action engagée et 

ciblée qu’il a menée au poste de CEO lors de ces cinq dernières années et demie. Il a 
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su, dans une phase difficile, restaurer la confiance dans l’entreprise et la faire renouer 

avec le succès en se basant sur ses éléments positifs. 

 
Informations 

Media Relations 
Téléphone +41 43 284 77 77 
media.relations@swisslife.ch
 
Investor Relations 
Téléphone +41 43 284 52 76 
investor.relations@swisslife.ch
 
www.swisslife.com 
 
 

Swiss Life 
Le groupe Swiss Life est l’un des leaders européens dans les secteurs de la prévoyance et de 
l’assurance vie. En Suisse, en France et en Allemagne, il offre à sa clientèle privée et commerciale 
un conseil global ainsi qu'une large palette de produits, par l'intermédiaire de son propre réseau 
d'agents, de courtiers et de banques. Swiss Life apporte en outre son soutien aux entreprises 
opérant à l'international en leur proposant des solutions de prévoyance en faveur du personnel 
émanant d'un unique partenaire. Avec ses centres de compétences du Luxembourg, du 
Liechtenstein et de Singapour, elle fait partie des prestataires mondiaux de premier plan pour ce 
qui est des produits de prévoyance structurés destinés à une clientèle privée internationale et 
fortunée. 
 
Swiss Life détient une participation majoritaire dans le groupe AWD, principal prestataire de 
services financiers en Europe. Son siège social est à Hanovre et il propose un conseil financier 
indépendant aux clients à revenus moyens ou élevés. Plus de 6 300 conseillers travaillent pour 
AWD dans dix pays d'Europe. 
 
Swiss Life Holding, domiciliée à Zurich, trouve son origine dans la Caisse de Rentes Suisse 
(Schweizerische Rentenanstalt), fondée en 1857. L'action de Swiss Life Holding (SLHN) est cotée 
à la bourse suisse SWX Swiss Exchange. 
 

Cautionary statement regarding forward-looking information 
 
This publication contains specific forward-looking statements, e.g. statements including terms like “believe”, 
“assume”, “expect” or similar expressions. Such forward-looking statements are subject to known and unknown 
risks, uncertainties and other factors which may result in a substantial divergence between the actual results, 
financial situation, development or performance of the company and those explicitly or implicitly presumed in these 
statements. Against the background of these uncertainties, readers should not place undue reliance on forward-
looking statements. The company assumes no responsibility to update forward-looking statements or to adapt them 
to future events or developments. 

Swiss Life, communiqué de presse du 8 mai 2008    3 / 3 

mailto:media.relations@swisslife.ch
mailto:investor.relations@swisslife.ch


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


